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quinta-feira,14 de novembro de 2013

Art. 11, Adicic te a gao regular de
indicadores, a Secretaria de Estado ‘da Seguranga Publica
ancammharé Relatério Anual de Atividades da SEARB a
Assembleia Legislativa, até o dia 31 de maio do ano
subsequente ‘ao ano de referéncia do relatério, e adotard as
providéncias necessarias para a sua ampla divulgagio |untn a
sociedade.

Art. 12. O Secretaric de Eslado de Seguranga
Publica, na forma do que disp&e o artigo 58, § 2.°, inciso |l da
Constit dira instrugbes wmplemsntares
para a e:ecugéo deste De:.reio

Art. 13 As despesas decorrentes'da execugio deste
Decreto correrio a conta das dolagles especificas no
Org do Poder E tivo para a Secrelaria de Estado
de Seguranga Publica — SSP.

Art. 14. Revogadas as disposigbes em
Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus e novembro de 2013.
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DECRETO N.° 34, 184 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013
ESTABELECE . rotinas de trabalho
integrado entré as Policias Cwil e
Militar do Amazonas para atuagio
nas Areas Integradas de Seguranga
Cidada - AISCs, e da outras
providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe mnfere o artigo 54, IV, da
Constituicio Estadual,

CONSIDERANDO o Decreto n® 34,181 de 14 de
novembro de 2013, que aperfeigoou e ampliou o Programa
Ronda no Bairre por meio de Areas Integradas de Seguranga
Cidadd - AISCs, d inando a sua imp cdo em doze
municipios da Regiio Metropolitana de Manaus e Interlor, e 0
que mais consta do Processo n.° 006.05726.2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as rotinas de trabalho
integrado entre as Policias Civil e Militar do Amazonas, para
atuagdo nas Areas Integradas de Seguram;.a Cidada - AISCs,
tendo por finalidade:

| - a implantagao de modelo de gestao para
resultados, com sua metodologia e padrées;

Il — o alcance dos objetivos e metas propostos no
Plano Anual de Agao;

Ml - a interoperabilidade organizacional
desenvolvimento de uma cultura de colaboragio.

Art. 2° As rotinas estabelecidas no artige 1.° sdo,
entre outras:

e o

| - reunides de planejamento e avaliaglo;

Il - elaboragho de diagnéstico da violéncia e
criminalidade, constituindo-se as linhas de base;

Wl — a fixagio de metas, conforme o -acordo de
resultados estabelecido para as AISCs;

IV — planejamento e reorientagio das agdes policiais
integradas com enfoque na redugdo dos indices de
criminalidade e na melhoria da qualidade do servigo,
baseando-se em:

a) avaliago de resultados,
acordadas e indicadores,

b) andlise da informagio e geoprocessamento;

baseada em metas

¢) mobilizagdo e participagio comunitaria;
V — menitoramento dos procedimentos operacionais
integrades, com recomendagbes de aperfeigoamento;

VI = aferigio da produtividade policial,

VIl - meor o e liago do desempenho
policial e dos seus impactos sobre a violéncia e criminalidade,

Vil — avaliagio de satisfagdc da. comunidade, com

vistas & melhoria continua da qualidade do servigo prestado a
sociedade; '

IX - destague dos policiais que apresentaram

Ih ltados no enfr to da. violéncia e do

delto (privilegiando a iniciativa, criatividade e proatividade

para reduzir a violéncia e o delto e aumentar a capacidade
para resolver problemas comunitarios);

X — formalizagho de relatério, com as observagoes
das peculiaridad das i de er

adotadas e as recomendagbes necessénas‘ enmmlnhand&n
ao escalfio superior @ & SEARB.

Art. 4. As reunibes periddicas mencionadas no artigo
3. poomrrerdo obedecendo-se a seguinte estrutura bésica:

| — Direter do Departamento de Pelicia Metropolitana -
DPM com o Comandante do Comando de Policiamento
etropoiitano - CPM;

Il = Delegados Tiulares das Seccionais/Delegacias e
Comandantes dos Comandos de Policiamento de Area -
CPA/Companhia - CICOM com seus respectivos
subordinados;

il —~ Delegado Titular da Seccicnal/Delegacia de
Policia com o Comandante do CPA/CICOM, da AISC/DIP
carrespondente;

IV - Diretor do DPM e Comandante de CPM com os
Delegad eccionais/Del g C tes  de
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DECRETO N.° 34. 185 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013

CRIA a Comissio

Sistematizagic do Processo de

Avaliagio de Desempenho e Custos

Operacionais das Policias Civil e

Militar do Estadc do Amazonas -
- . CISPAD, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,
no exercicio da compeléncia que lhe confere o artigo 54, 1V,
da Constituicio Estadual,

CONSIDERANDO o Decreto n® 34.181, de 14 de
novembro de 2013, que aperfeigoou e ampliou o Programa
Ronda no Bairro por meio de Areas Integradas de Seguranca
Cidada - AISCSs, determinando a sua implantagio em doze
municipios da Regifio Metropolitana de Manaus e Interior,

CONSIDERANDO o Decreto n® 34.184, de 14 de

- novembro de 2013, que estabeleceu rotinas de lrabalho

integrado entre as Policias Civil @ Militar do Amazonas para
atuagdio nas Areas Integradas de Seguranga Cidada — AISCs,
& 0 que mais consta do Processo n.® 006.05726.2013,

DECRETA:

Art. 1.° Fica criada a Comissdo Integrada de

G0 do P de Avaliagio de Desempenho e

Custos Operacionais das Policias Civil e Militar do Estado do

Amazonas — CISPAD, de cardter permanente, com a

finalidade de instruir e orientar a criagdo, ampliagio e o

aperfeicoamento de mecanismos de gestio para resultados

nas - Areas Inlegradas de Seguranga Cidadd — AISCs,
preporcionando:

| — maior paricipagio da sociedade na priorizagio e
planejamento das ages de seguranga plblica;

Il - incentivos® a melhores resultados no
enfrer nlo " da wi ia e do delito (privilegiando a
iniciativa, criatividade e proatividade para reduzir a violéncia e
o delito e aumentar a capacidade para resolver problemas
comunitarios);

Ml — melhoria continua da qualidade do servigo
policial; s

IV — aumento da efetividade e da produtividade da
atuagdo policial.

Art. 2.° A Comissdo cabera:

| = promover, instruir e ori a criagdo, a liags
e 5|sternanza;éo. de forma integrada, de mecanismos de

CPAJCICOM, respectivamente; &

V — Diretar do DPM e Comandante do CPM com os
Delegados Titulares das Seccionais e Comandantes de CPA,
respectivamente.

Art. 5.° A andlise e avaliagio global das agbes
realizadas e dos resullades, ¢ o estabelecimento de metas
oeorrerio em reunides periddicas do Secretario de Estado de
Seguranga Publica, Comandante-Geral da Policia Militar,
Delegado-Geral da Policia Civil e Secretario  Executivo
Adjunto do Pregrama Ronda no Bairo com:

| — na Capital, Diretor do DPM, Comandante do CPM,
Delegados Titulares das Secclonais & Comandantes de CPA;

Il - no Interior, Diretor do Departamento de Policia do
Interior - DPI, Comandante do Comando de Policiamento do
Interior - CPl, Delegados Titulares e Comandantes de
Unidades Policiais do Interior do Estado.

Art. 6.° Os Delegados Titulares e os Comandantes
das unidades policiais responsdveis pelas AISCs e DIPs, nas
suas respectivas circunscrigdes, deverao ainda;

| - Compartilhar responsabllidades em busca de
resuitados positivos;

Il - Providenciar a fermagdo dos CONSEGS nas

MSCs e DIPs onde nio existirem e a realivagio e
les ja criados e gue se encontram

1l - realizagio de estudos sobre assunto ou pr
de interesse da AISC ou DIP;

Il - produgde, compilagio e difusdo de informagoes,

IV — realizag8o de agdes e operagbes conjuntas;

V - paticipagio em reunides e eventos dos
Conselhos  Interativos ' Comunitirios de Seguranga -
CONSEGS;

VI — monitoramento ‘dos procedimentos operacionais
integrados, com recomendagdes de melhoria;

VIl — monitoramerto e avaliagdo dos cuslos
operacionals e desempenho policial;

VIl - combinagio de uslorpns especificos, inclusive
de inteligéncia, para das especiais,

IX — atividades de itagio e d v
pessoal.

% - manutencio de um fluxo permanents de
informagées com a Secretaria Execuliva Adjunta do
Programa Ronda no Bairro — SEARB,

Art. 3.° As atividades basicas das rotinas de trabatho
integrado serao reahzadas par meio de reunmas periddicas
com a parti toria dos niveis d . gerenciais
e operac:onaus das Policias Civil e Militar, e consistirao em: )

| — produgio e compartihamento de informagbes
criminais e dados estatisticos, com as consideragdes
peculiares aos tipos e formas. de violéncia e delitos,
permitindo a melhor sdo da lidade e das
estratégias de intervengao mais adequada;

nio de

paralisados;

Wl = Integrar as pelicias com as comunidades e as
agéncias publicas e civis prestadoras de servicos essenclals
A populagio, através dos CONSEGs.

Art. 7. O Secrétario de Estado de Seguranca Piblica,
no prazo de 15 (quinze) dias, devera publicar ate que dispora
sobre as especificagdes e padronizagio dos procedimentos
para a rotina de trabalho integrado das Policias Civil e Militar
do Amazonas.

Art. 8° Deve-se observar o cardter piblico das
informagdes acerca do desempenho, custo operacional e das
atividades das Policias Civil e Militar do Estado do Amazonas,
4 excecdo daquelas classificadas como reservadas ou

. -sigilosas nos termos da legislagio.

Art. 9.% Revogadas as disposighes em conlrario, este
decreto entra em vigor na data de sup publicagio,

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, e novembro de 2013,

Secretario de Estado Chefe da

AFONSO LOBO MQ;A
Fazen:

Secretario de Estado

ito e gestdo para resultados das Policias Civil e
Mllllar do Amazonas, adequando-os a realidade do Estado do
Amazonas, com todas as suas peculiaridades,
potencialidades e limites;

n - desenwE\mr e aperfencoar metodologia  de
de medigio da
pmduhvldade da atuagio- policial, indicadores  de
desempenho e de produtividade da atuagio policial, sistema
de incentives aos efetivos que cumprem as metas
institucionais definidas nos Planos Anuais de Agdo — PAA nas
AlSCs;

Il - instruir e orientar o desenvolvimento de
mecanismos de informagdo, sensibilizagdo e educagio paraa
institucionalidade da gestdo para resultados na seguranga
publica;

IV - monitorar permanentemente e  avaliar

e o ho policial e o custo operacional,
formulando, inclusive, indicadores para esse fim;

V - acompanhar permanentemente indicadores
nacionais, inclusive de outras unidades da federagio, e
internacionals, referentes ao custo operacional, desempenho
policial @ resultados na seguranga publica, como parametros
para © ho e locais, visando ao
aprimoramento continuo das atividades realizadas pelas
Policias Civil e Militar do Amazonas,

VI - manifestar-se, preservada a autonomia das
msuluu;.ﬁes no ambito da Comissio, acerca da
p tagao de i e protocolos

interorganizacionais que visem a sistematizagio, integragdo e
melhoria continua da qualidade do desempenho policial das
corporagbes;

VIl — emitir relatdrios pericdicos e recomendagies a
respeito dos assuntos que forem objelo de trabalho da
Comissfo para subsidiar o planejamente de futuras agdes;

Vill = manter os gestores das Instituigdes vinculadas
informados da situagio do tema afeto a Comisslo,
ressalvadbs os assuntos de interesse especifico.

Art. 3.° A Comissfo ora inslituida por este Decreto
sera coordenada pelo Coordenador Geral de Seguranga
Publica e Atividade Palicial Integrada da Secrelaria Executiva
Adjunta do Programa Ronda no Baimo — SEARB, como
membra nato, o qual sera auxiliado por um Secretario.

§ 1.% A Comissio tem a seguinte composigao;

| - Coordenador Geral de Seguranga Publica e
Atividade Policial Integrada — Coordenador da Comissao;

Il = Subcoordenador da Comissio;

Il - Coordenador de Integragéo;

IV - Coordenador de Qualidade; .

V - D3 (trés) representantes da Policia Civil do
Amazonas ~ Membro,

VI — 03 (irés) representantes da Policia Militar do
Amazonas — Membro;
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